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كلمة رئيس مجلس الإدارة
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كــلــمة
رئيس مجلس

الإدارة   نحــن جــمعية نقطة تحــول نؤمــن بقــدرات وإمكانيات
 ذوي الإعـــاقة البـــصرية، ونعدهم بتقديم الدعم الازم
 لضمـــان مـــشاركتهم الفـــعّالة فـــي بناء الـــمـــجتــــمع
 السعودي المستقبلي ،ونأمل من الجميع أن يواصلوا
 دعـم وتقدير ذوي الإعاقة البصرية ،ذلك التقدير الذي
 يعكــس قــيمنا الإنـسانية وشعــورنا بالمــسؤولية نحــو
مجتمع شامل وعادل
 لنتحـــد جميــعاً فـــي تعـــزيز حــقــوقهـم وتوفير الفرص
 المناسبــــه لهم ،ليــــسيروا نحـو مســتقبل يــضمن لـهم
. العيش بكرامة،فــي حياةٍ كــريمةٍ ومتوازنة بإذن الله

.

رئيس مجلس إدارة جمعية نقطة تحول
 علي بن صالح أبو عدلة الغامدي



رؤيتنا ،رسالتنا،أهدافنا

نسعــى إلى بناء جمعية وطــنية رائـدة إقـليمياً
وممــكنة لذوي الإعاقة البصرية في المـنطقة
 الـشــرقــية تؤهلـــهم وتدعــــم جـــودة حـيــاتــهم
 وتـــشــارك بفــعاليــة فـي التنــمية المــجــتميـــة

الرؤية المستدامة وفق رؤية المملكة ٢٠٣٠

 تقديـم مجــموعــة من الخـــدمات والبـــرامـــج
تؤهل وتمكن الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية
والصــم الــمكفوفيــن في تنـــمـــية قدراتهـــم

ومهاراتهم في مختلف المجالات 
الرسالة

الإهتـــمام بالــــجوانب (الصحـــية ، التعلـــــيمية
التدريبية ،التأهيلية ،التوظيفية) والمساهمة
في تمكينهم ودمجهم بين أفـــراد المجتــمع
وتحويل مصروفات الاعلانات المـــقدمة إلـــى

 موارد للإنتاج
الهدف
العـــام



التميز

تــحـمل
المسؤولية 

الشفافية

التحفيز

المواطنة

المشاركة

قـــيمـنا

ايجاد الحلول للتحديات التي
تواجه ذوي الإعاقة البصرية 
والصم المكفوفين وتقديم 
الوسائل المساندة لـــهــــــــم 
 وتدريبهم عليـــــها وكــــذلك 
تثقيفهم بما لهم وماعليهم

 من واجبات

 نشـر ثقافــة أســـاســـــيات
 التعامــل مع الأشـــخــاص

 ذوي الإعاقة البصرية في
 مؤســـســات المجــتمــع

 الحكومي والخاص وكذلك
 المساهمة في بناء قاعدة
 بــيــانــات بالأشخــاص  ذوي
 الأشخــاص ذوي الإعـــاقــة

   البصرية

مساندة الأسر  وتدريبهم
 على طرق التعامل مـــع
 أبنائهم من ذوي الإعاقة

 
   

تعزيز الجــوانــب الصـــحيــة
والتعليميـــة والــتدريبيـــة
والتأهيلية لدى الأشخاص
من ذوي الإعاقة البصرية

 اكتشاف المواهب وصقل
المهارات الذاتية للأشخاص
ذوي الإعـــاقـــة البـــــصريــة
ودعمها من خلال الصناديق

الإستثمارية المخصصة

 الأهــداف
الفــــرعية



نبذة تعريفية عن الجمعية



و

مسارات الجمعية،الفئة المستهدفة

  هم الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية سواءاً كانت إعاقتهم إعاقة كلية أو إعاقة
جزئية وكذلك الصم المكفوفين لــــــــفـــئـــــة  ا

المستهدفة



 الهيكل التنظيمي لجمعية نقطة تحول

   

 



 أعضاء مجلس إدارة جمعية نقطة

المـــــنصب جهة العمل الإســـــم

أعمال حرة رئيس مجلس الإدارة علي بن صالح الغامدي

خالد أحمد الرازحي

إدارة تعليم الشرقية

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

 أحمد صالح الغامدي

آمال محمد بخاري

منيرة السعيد

وزارة التعليم

جمعية ابصار الشرقية منال الجعيد

وزارة الموارد البشرية

 جامعة الامام عبدالرحمنأحمد العثمان

 قطاع خاص



البرامج التي أقيمت في الجمعية



برنامج التعلم بطريقة بريل

 ٤ مستفيدين،من المستفيدين وأسرته وممن
 يهمـــه الأمــــر

 تعزيز أهمية تعلم القراءة والكتابة بطريقة برايل
لحاجــة المــبتدئين لها بالمراحل الدراسية وكذلك

المراحـــل الجــامعية 

مقر جمعية نقطة تحول

 نشر طريقة برايل بين المكفوفين وذويهم
وافراد المجتمع

يناير ـ فبراير



٥ مستفيدين

٦ ساعات على مدار ٤ أيام

برنامج الأبعاد السبعة

٥ مستفيدين من
 ٣ أيام بمقر جمعية نقطة تحولالمكفوفين 

يــساعد اــلبرنامج الشخــص على النــجاح
 وتحقيق التوازن في الحياة في الجوانب
 السبـــعة وهي :البعد العائلي والروحي
والمهني والصحي والشخصي والاجتماعي



برنامج فن التواصل

 إعطاد المتدرب أساسيات مهارة التواصل وإتقان فن
الحوارومعرفة مايتطلب ذلك من أنماط الشخصيات
وأسس الحوار الناجح ولغة الجسد وكل مايحتاج من
طــرق للــوصول الى الحوار السليم مــع الطرف الآخر

٦ ساعات على مدار ٤ أيام

 مقر جمعية نقطة تحول

الهدف العام:معرفة فن التواصل الفعال
للوصول إلى حوار ناجح 

٥ مستفيدين

 ٢٧ مارس



الدورات التي أقيمت في الجمعية

 دورة
التعامل مع

الكفيف

 مفاتيح
النجاح للتميز
الوظيفي

التدريب
وأثره في حياة

الكفيفات

١٦ـ١٧ اكتوبر ٢٠٢٢



وفــي الــــختام
 نسأل الله التوفيق والسداد
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