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 آلية إدارة المتطوعين

جمعية نقطة تحول لتاهيل وتمكين الاشخاص 

 ذوي الاعاقة البصرية بالمنطقة الشرقية
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 رسالة إدارة التطوع :

إشراك أكبر عدد من المتطوعين للمساهمة في نشر برامج الجمعية، ولتطوير مجال العمل التطوعي 

 لرؤية المملكة 2030والمشاركة في رفع نسبة عدد المتطوعين إلى مليون متطوع قبل نهاية عام 
ً
، تحقيقا

 .2030العربية السعودية 

 مفهوم التطوع :

   به التبرع بالجهد أو الوقت أو المال أو الا
ً
 للقيام بعمل أو أنشطة لخدمة المجتمع ليس مطالبا

ً
ثنين معا

 عنه، وألا يأمل المتطوع الحصول على مردود مادي من جراء تطوعه 
ً
 .الفرد أو مسئولا

 أهداف التطوع :

 . التشجيع والنهوض بالذات وحب العمل 

 . صقل المواهب وتكوين الشخصية 

  العمل .الاستقلالية والمشاركة والمبادرة في 

 . الترابط الاجتماعي 

 . التوعية المستدامة 

 . الحد من المشكلات الناتجة عن النقص في الكوادر البشرية 

 . الاستفادة من أصحاب الخبرة من أفراد المجتمع 

 . تنمية روح المساهمة والبذل والعطاء في المتطوعين لخدمة المجتمع 

 مات والأنشطة .إتاحة الفرصة للمتطوعين للمشاركة في تقديم الخد 

 . تطوير بيئة العمل وتنميتها من خلال الاستفادة من جهود المتطوعين 

 . الاستفادة من المتطوعين في نشر الرسالة التنموية الاجتماعية التي تتبناها الجمعية 

 من هو المتطوع :

يكون له أي مردود هو الشخص الذي يتمتع بمهارة أو خبرة لأداء واجب اجتماعي طواعية ، واختياره لها ألا 

 مادي أو وظيفي مقابل لجهده المبذول .
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 أهمية التطوع :

 . سد العجز في بعض المهارات التي يحتاجها المجتمع 

 . تحويل الطاقات الخاملة إلى طاقات منتجة 

 . سد النقص الذي تعاني منه الجمعية في عدد الوظائف 

 . تقليل الأعباء المادية 

 معايير التطوع :

جمعية نقطة تحول لتاهيل وتمكين الاشخاص ذوي الاعاقة البصرية  لتطبيق المعايير التي تتناسب تسعى 

مع طبيعة الخدمات المقدمة لديها وذلك لضمان جودة الخدمة التي تقدمها للمستفيدين لديها ويجب على 

 المتقدمين للعمل التطوعي الالتزام بها ومن أهم المعايير :

 أن يكون حسن السيرة والسلوك .  -

 أن يكون لديه الرغبة والقدرة على تأدية أعمال تطوعية لخدمة المجتمع .  -

 من أي سوابق .  -
ً
 أن يكون سجله الجنائي خالي تماما

 التعهد بإتباع السياسات واللوائح والأنظمة الخاصة بالجمعية وعدم مخالفتها .   -

 صول الجمعية والتعامل معها بأمانة .التعهد بالمحافظة على كل أ  -

 التعهد بالخصوصية والسرية التامة لكل ما يخص الجمعية .  -

 عدم إفشاء أسرار الجمعية وخاصة المستفيدين من خدماتها .  -

 التسجيل في منصة التطوع .  -

 مجالات التطوع :

 . إعلام رقمي ، أي خبرة أخرى( تطوع حسب الخبرة )علاقات عامة ، إداري ، مالي ، قانوني ، تصوير ، -

 . أي نشاط آخر( ..تطوع حسب النشاط )تنظيم فعالية ، دورة ، محاضرة ، اجتماع الجمعية العمومية   -

.  أخرى )احتياج بعض الطالبات ساعات تطوع لإكمال درجات التخرج  -  

 حقوق المتطوع:

 في تحقيق أهداف الجمعية.الشعور بالاحترام والثقة من قبل الجمعية وان جهوده   -
ً
 تساعد فعليا

 التعامل معه بشفافية واطالعه على مناخ الجمعية وتنظيماتها.  -

 مساعدته على ابراز مواهبه وصقلها.  -
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 تلقي التوجيه والتدريب والإشراق لإنجاز المهمة.  -

 أن تكون الجمعية جدية في تعاملها مع المتطوعين.  -

 بأنه تطوع في أحد البرامج. حصوله على شهادة اثبات  -

 مشاركته في أنشطة وبرامج الجمعية حسب طبيعتها و مناسبتها له.  -

 واجبات المتطوع:

 المشاركة في الأنشطة والبرامج التطوعية.  -

 العمل مع الفريق الواحد.  -

 تنفيذ أوامر المسؤلين.  -

 العمل بكل جدية ونشاط.  -

 .الالتزام بالمواعيد  -

 القيام بالعمل المطلوب على أكمل وجه.  -

 احترام قوانين وأنظمة الجمعية.  -

 احترام سرية المعلومات الخاصة بالجمعية.  -

 

 اعتماد مجلس الإدارة:

ذوي الإعاقة البصرية  الاشخاص تم اعتماد التحديث من مجلس الإدارة بجمعية نقطة تحول لتأهيل وتمكين

م.51/3/5254هـ موافق 11/9/1441( بتاريخ 1جلس رقم )بالمنطقة الشرقية في اجتماع م  

 


